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REGULAMIN PROJEKTU
,»To Twoja Szansa!” nr FELU.10.06-12.00-0095/23

Projekt ,To Twoja Szansa!” realizowany jest w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027, wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus. Priorytet
X Lepsza edukacja, Dziatanie 10.6 Uczenie sie oséb dorostych.

e Zapisy Regulaminu spetniajg zasady rownosci dostepu i rownosci szans osdb ubiegajacych sie
o udziat w projekcie w okreslonych regulaminem formach.

e Regulamin jest dostepny w biurze Organizatora Projektu oraz na stronie internetowe;j:
www.fiiw.pl w zaktadce projektu.

e Kazdy z Uczestnikdw/czek Projektu jest zobowigzany jest do zapoznania sie i akceptacji tresci

Regulaminu.

§1
Postanowienia ogdlne

1. Projekt realizowany jest przez Fundacje Innowacja i Wiedza, z siedzibg przy al. Komisji
Edukacji Narodowej 18/5b; 02-797 Warszawa

2. Okres realizacji projektu: od 01.12.2023 r. do 31.12.2024 r.

3. Udziat w projekcie jest bezptatny.

4. Biuro Projektu , To Twoja Szansa!” miesci sie pod adresem: ul. Dtuga 5, pokdj 95, 20-346
Lublin. Dane kontaktowe: tel. 534-967-374, e-mail: szansa@fiiw.pl. Biuro projektu
zapewnia dostepnosc dla 0sob z niepetnosprawnosciami.

5. Celem projektu jest podniesienie poziomu umiejetnosci podstawowych wsréd min. 45
sposréd 55 Uczestnikdw Projektu poprzez podwyzszenie kompetencji podstawowych
poprzez zaoferowanie im i udziat w odpowiednio dobranej ofercie edukacyjnej.

6. Zasieg terytorialny Projektu — woj. Lubelskie, powiaty: Chetm, Lublin, chetmski, lubelski

7. Projekt jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 na
podstawie umowy z Instytucjg Zarzadzajacg — Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa

Lubelskiego w Lublinie.
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8. Niniejszy Regulamin okresla kryteria i zasady procesu rekrutacji Uczestnikow/ czek modelu

wsparcia oraz warunki uczestnictwa w projekcie , To Twoja Szansa!”

§2

Definicje
1. Projekt — ,To Twoja Szansa!” nr FELU.10.06-12.00-0095/23 realizowany przez Fundacje
Innowacja i Wiedza.
2. Instytucja Zarzadzajaca - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego
3. Organizator Projektu — Fundacja Innowacja i Wiedza
4. Kandydat — osoba fizyczna, ktéra ubiega sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie i ztozyta
dokumenty zgtoszeniowe wraz z wymaganymi dokumentami
5. Uczestnik projektu — osoba zakwalifikowana do Projektu, zgodnie z zasadami okreslonymi
w niniejszym regulaminie (kobiety i mezczyzni).
6. Dzien przystapienia do Projektu — dzieni udziatu w pierwszej formie wsparcia
7. Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentdéw, ktéry nalezy ztozyé w Biurze Projektu,
przesta¢ papierowo lub elektronicznie na e-mail, osobiscie na spotkaniach rekrutacyjnych
w terminie podanym w ogtoszeniu o naborze
8. Zespot Rekrutacyjny — zespot oceniajgcy Dokumenty rekrutacyjne do Projektu i dokonujgcy
kwalifikacji Kandydatow na Uczestnikow projektu
9. Biuro Projektu — biuro projektu zlokalizowane przy ul. ul. Diugiej 5, pok. 95, 20-346 Lublin. Biuro
projektu czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 08:00-16:00. Biuro projektu jest
dostosowane architektonicznie do 0oséb z niepetnosprawnosciami
10. Osoby o niskich umiejetnosciach podstawowych — osoby powyzej 18 roku zycia, ktére bez
wzgledu na wyksztatcenie oraz status zatrudnienia, posiadajg umiejetnosci podstawowe
(rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie matematyczne, umiejetnosci cyfrowe oraz
kompetencje spoteczne), odpowiadajgce poziomowi nie wyzszemu niz 3. poziom Polskiej Ramy
Kwalifikacji (PRK)
11. Umiejetnosci podstawowe — obejmujg rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie
matematyczne, umiejetnosci cyfrowe (korzystania z nowych technologii) oraz kompetencje

spoteczne (np. komunikacja interpersonalna, dostosowanie do zmian, praca w zespole,
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wyznaczanie realistycznych celéw zyciowych, radzenia sobie w sytuacji konfliktu i rozwigzywanie
konfliktéw, podejmowanie decyzji, wykazywanie sie inicjatywg)

12. Kompetencje — wyodrebnione zestawy efektéw uczenia sie/ksztatcenia, ktére zostaty
sprawdzone w procesie walidacji w sposdb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej
kompetencji, odnoszacymi sie w szczegdlnosci do sktadajgcych sie na nig efektédw uczenia sie. Przez
efekty uczenia sie nalezy rozumieé¢ wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte
w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodne
z ustalonymi dla danej kwalifikacji lub kompetencji wymaganiami

13. Osoby korzystajgca w Polsce z ochrony czasowej - Za osobe, ktérej udzielono czasowej
ochrony uwaza sie osobe dorostg, korzystajgcg w Polsce z ochrony czasowej
w zwigzku z Decyzja wykonawczg Rady (UE) 2022/382 z dnia 4 marca 2022 r. stwierdzajaca
istnienie masowego naptywu wysiedlericéw z Ukrainy w rozumieniu art. 5 dyrektywy 2001/55/WE
i skutkujgcg wprowadzeniem tymczasowe]j ochrony zgodnie z katalogiem oséb, ktére zaliczajg sie
do kategorii oséb korzystajagcych w Polsce z ochrony czasowej, ktory zostat wskazany w art.
2 Decyzji wykonawczej Rady (UE) 2022/382 z dnia 4 marca 2022 r.

14. Kryterium dochodowe — rozumiane jako prdg interwencji socjalnej: dla osoby samotnie

gospodarujgcej 776 zt, dla osoby w rodzinie - 600 zt.

83
Grupa docelowa

1. Projekt skierowany jest do 55 (38K, 17M) osdb dorostych (ktére najpdzniej w dniu ztozenia

dokumentéw rekrutacyjnych ukonczyty 18 lat), spetniajgcych wszystkie ponizsze warunki:

a. osoby, ktdére pracujg, zamieszkujg lub przebywajg na terenie wojewddztwa

lubelskiego, w powiatach: chetmski, lubelski, miasto Lublin, miasto Chetm,
rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego;

b. bez wzgledu na wyksztatcenie oraz status zatrudnienia posiadajg umiejetnosci

podstawowe (rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie matematyczne,

umiejetnosci cyfrowe), odpowiadajgce poziomowi nie wyzszemu niz 3 poziom

Polskiej Ramy Kwalifikacji bez wzgledu na wyksztatcenie oraz status zatrudnienia;
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c. zgtaszajg z wtasnej inicjatywy che¢ podnoszenia, uzupetnienia umiejetnosci,
kompetencji.

2. minimum 30% grupy docelowej, tj. 17 osdb stanowié¢ bedg osoby doroste, korzystajgce
w Polsce z ochrony czasowej w zwigzku z Decyzjg wykonawczg Rady (UE) 2022/382 z dn.
4 marca 2022 r. stwierdzajacg istnienie masowego naptywu wysiedlencow z Ukrainy
w rozumieniu art. 5 dyrektywy 2001/55/WE i skutkujgcg wprowadzeniem tymczasowej
ochrony.

3. minimum 38 0sdb z grupy docelowej stanowié bedg kobiety.

4. minimum 50% grupy docelowej, tj. minimum 28 oséb nalezagce do minimum jednej
z ponizszych kategorii:

a. Osoby starsze (powyzej 60 roku zycia)
b. Osoby o niskich kwalifikacjach
c. Osoby z niepetnosprawnosciami.

5. kwalifikowalnos¢ oséb zgtaszajgcych che¢ udziatu w projekcie weryfikowana jest na etapie
rekrutacji do projektu na podstawie informacji zawartych w wypetnionych przez
Kandydatéw/ki dokumentach rekrutacyjnych i ztozonych oswiadczeniach/ zaswiadczeniach
oraz pozostatych wymaganych dokumentach opisanych w §4 Regulaminu. Kryterium
kwalifikowalnosci weryfikowane jest réwniez w dniu przystgpienia Uczestnika do projektu,

tj. w dniu rozpoczecia pierwszej formy wsparcia.

§4
Proces rekrutacji do Projektu

1. Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie z zachowaniem zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym zasady réwnosci kobiet i mezczyzn oraz zasady dostepnosci dla
0s6b z niepetnosprawnosciami.

2. Rekrutacja bedzie prowadzona w trybie ciggtym, od 01.12.2023 r. do 31.03.2024 r., lub do
wyczerpania wolnych miejsc.

3. Regulamin rekrutacji wraz z dokumentami rekrutacyjnymi zostanie udostepniony na

stronie www.fiiw.pl oraz w biurze projektu.
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4. Warunkiem przystapienia do Projektu jest zapoznanie sie z Regulaminem Projektu i jego
akceptacja, wypetnienie Formularza rekrutacyjnego do Projektu i dostarczenie go wraz
z pozostatymi Dokumentami rekrutacyjnymi w wyznaczonym terminie do Biura Projektu.
5. Dokumenty wymagane od Kandydatéw/ki na Uczestnikow/czki Projektu:
a. Dokumenty zgtoszeniowe:
- Formularz rekrutacyjny (zat. nr 1 do Regulaminu Projektu),
- Oswiadczenie o kwalifikowalnosci do grupy docelowe;j (zat. nr 2 do Regulaminu Projektu),
- Oswiadczenie dotyczace przetwarzania danych osobowych (zat. nr 3 do Regulaminu
Projektu).
b. Dodatkowe dokumenty potwierdzajgce status Kandydata (jesli dotyczy):
- Oswiadczenie o posiadaniu umiejetnosci podstawowych (zat. nr 4 do Regulaminu
Projektu)
- Kopia Swiadectwa ukonczonej szkoty w przypadku posiadania niskich kwalifikacji
- Dokument PESEL ze statusem UKR lub zaswiadczenie o objeciu ochrong czasowg wydane
przez Szefa Urzedu ds. Cudzoziemcédw - w przypadku oséb objetych ochrong czasowg
w Polsce zwigzang z wojng na Ukrainie po 24.02.2022 r.
- Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajgcy stan
zdrowia — w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami
- Ankieta potrzeb UP z niepetnosprawnosciami (zat. nr 5 do Regulaminu Projektu).
- Zaswiadczenie z Urzedu Pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej - w przypadku oséb
zarejestrowanych w urzedach pracy,
- Zaswiadczenie z Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych, potwierdzajgce status osoby
bezrobotnej lub biernej zawodowo - w przypadku oséb bezrobotnych niezarejestrowanych
w urzedach pracy lub biernych zawodowo,
- Zaswiadczenie od pracodawcy —w przypadku oséb zatrudnionych (zat. nr 6 do Regulaminu
Projektu)
6. W przypadku watpliwosci co do przedtozonych dokumentéw, Kandydat/ka moze zostac

wezwany/a do przedtozenia dokumentow potwierdzajacych ich zgodnos¢ ze stanem

faktycznym.
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10.

11.

12.

Rekrutacja przeprowadzona zostanie przez Zespdt rekrutacyjny w sktadzie: Kierownik
Projektu, Specjalista ds. wsparcia, Diagnosta. Zespdt oceni formalnie dokumenty
zgtoszeniowe i przeprowadzi pierwszy stopien trzyetapowej diagnozy w projekcie.
Rekrutacja ma charakter dwustopniowy:

a. | etap rekrutacji — ocena spetnienia kryteriéw udziatu w projekcie na podstawie
Formularza rekrutacyjnego wraz z zatgcznikami. Kandydaci otrzymajg informacje
zwrotng o zakwalifikowaniu sie do Il etapu rekrutacji.

b. Il etap rekrutacji — wstepny wywiad z Zespotem Rekrutacyjnym. Uczestnik Projektu
uzyska punkty od 0 do 20.

Kryteria premiujgce na etapie rekrutacji:

a) przynalezno$¢ do minimum jednej z kategorii: osoby starsze (powyzej 60 roku zycia)/

osoby o niskich kwalifikacjach/ osoby z niepetnosprawnosciami + 4 punkty

b) przynaleznos¢ do grupy dorostych, korzystajgcych w Polsce z ochrony czasowej w zw.

z Decyzjg wykonawczg Rady(UE) 2022/382 z dn.4.03.2022r + 3 punkty

c) zamieszkanie na terenach wiejskich + 3 punkty

d) posiadanie dochodu, ktéry nie przekracza kryterium dochodowego, obowigzujgcego na

dzien rekrutacji + 2 punkty

e) kobiety + 1 punkt

Na podstawie sumy pkt. zostanie stworzona ostateczna lista Uczestnikdw projektu-60 oséb

w uwzgledniajgc podziat na ptec oraz lista rezerwowa.

W sytuacji dwdch oséb o takiej samej liczby punktédw pierwszenstwo ma osoba

z nizszym dochodem.
Informacja o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie zostanie przekazana wszystkim

Kandydatom osobiscie, telefonicznie lub e-mailowo.

§5
Zakres wsparcia

Indywidualna Diagnoza umiejetnosci podstawowych Uczestnikédw Projektu — zajecia

w formie indywidualnej, bezposredniej lub on-line w wymiarze 4h/UP

a) zadanie ztozone z dwéch etapdw:
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- Il etap diagnozy - stuzgcy zbadaniu umiejetnosci i potrzeb osdb zakwalifikowanych do
projektu, z wykorzystaniem Bilansu Kompetencji.

- Il etap diagnozy stuzgcy opracowaniu indywidualnego planu dalszych dziatan dla UP, tj.
Indywidualnej Sciezki Rozwoju.

b) wsparciem objetych zostanie 55 UP, a w wyniku przeprowadzonej diagnozy do dalszego
wsparcia zakwalifikowanych zostanie 50 UP.

2. Wsparcie szkoleniowo-doradcze

a) Warsztaty obstugi e-learningowej — zajecia w formie grupowej, stacjonarnej
w wymiarze 16h/grupa (2 dni x 8h). W trakcie zaje¢ UP zapewniony zostanie catering.

b) Kurs ,Petny portfel” — w formie on-line w wymiarze 50h/UP. Kurs ztozony
z nastepujgcych moduféw: budzet domowy, oszczedzanie w praktyce, rozsadne
pozyczenie, bezpieczne finanse w sieci, prawa konsumenta, cele finansowe.

c) Wsparcie mentora — $r. 16h/UP.

d) Wsparcie doradcy technicznego.

3. Walidacja nabytych umiejetnosci — weryfikacja zatozonych efektédw uczenia sie

a) Walidacja bedzie odbywac sie w formie wywiadu wraz z wykonaniem zadania
praktycznego przez UP prowadzonego przez 2 asesoréw ds. walidacji, w formie
spotkania bezposrednich — $rednio 2h/UP.

b) Kazdy/a z Uczestnikow/czek otrzyma informacje zwrotng w zakresie wyniku walidacji.

4. Wszystkie formy wsparcia realizowane beda zgodnie z zasadg réwnosci szans kobiet

i mezczyzn oraz niedyskryminacji, dostosowania termindw do mozliwosci kobiet

i mezczyzn, uwzglednienia rdéznych potrzeb, barier i oczekiwan kobiet i mezczyzn,

stosowania jezyka réwnosciowego.

§6
Obowigzki i prawa Uczestnikow/Uczestniczek Projektu

1. Uczestnicy/czki Projektu zobowigzani sg do:
a) Przestrzegania niniejszego Regulaminu Projektu.
b) Czynnego, regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w formach wsparcia

przewidzianych w projekcie.
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c) Wypetniania ankiet i testéw zwigzanych z realizacjq projektu oraz monitoringiem jego
rezultatow.

d) Informowania Organizatora o jakichkolwiek zmianach dotyczacych podanych danych
osobowych, informacji o zmianie miejsca zamieszkania lub statusu na rynku pracy.

e) Przestrzegania norm i zasad powszechnie akceptowanych w zyciu spotecznym.

f) Skutecznego poinformowania o dtuzszej niemoznosci skorzystania ze wsparcia, na ktére
zostat/a zakwalifikowany/a.

g) Skutecznego poinformowania o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie (w formie

pisemnej), niezwtocznie po zaistnieniu przyczyny uniemozliwiajacej dalsze uczestnictwo.

§7
Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie
1. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do zakoriczenia udziatu Uczestnika/-czki
Projektu w nastepujacych przypadkach:

a) naruszenia przez Uczestnika/-czke modelu postanowienn niniejszego Regulaminu,
w szczegodlnosci poprzez podanie nieprawdziwych danych;

b) razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas realizacji wsparcia.

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie w trakcie jego trwania mozliwa jest tylko w uzasadnionych
przypadkach, ktére mogg wynika¢ z przyczyn zdrowotnych, dziatania sity wyzszej, nagtych
wydarzen, ktére nie moga by¢ znane Uczestnikowi/-czce Projektu w momencie rozpoczecia
udziatu w projekcie. Rezygnacja wymaga pisemnego uzasadnienia. Na powstate w ten sposob

wolne miejsce zostanie zakwalifikowany/a Kandydat/ka z listy rezerwowej.

§8
Zasady monitoringu
1. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do rzetelnego wypetniania wszystkich
dokumentéw monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora.
2. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do udziatu w badaniach ewaluacyjnych

prowadzonych przez Organizatora lub podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucji

Zarzadzajacej.
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Organizator prowadzi monitoring form wsparcia poprzez weryfikacje list obecnosci,
bezposrednig kontrole (wizytacje) zajeé, kontakty telefoniczne z Uczestnikami/czkami,

indywidualne raporty z zajec.

§9

Postanowienia koricowe
Zapisy niniejszego Regulaminu podlegajg przepisom prawa polskiego.
W przypadku watpliwosci zwigzanych z interpretacjg Regulaminu, interpretacji wigzacej
dokonuje Organizator Projektu.
Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane bedg przez Organizatora
Projektu, a w przypadku braku porozumienia, wtasciwym dla ich rozstrzygniecia bedzie Sad
wiasciwy siedzibie Organizatora Projektu.
Organizator Projektu zastrzega sobie prawo dokonywania zmian w niniejszym Regulaminie.
Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia publikacji zmienionego Regulaminu na stronie:
www.fiiw.pl z informacjg o zaistniatej zmianie.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.12.2023 r.

Zataczniki do Regulaminu Projektu:

1.
2
3
4.
5
6

Formularz rekrutacyjny - zat. 1

Oswiadczenie o kwalifikowalnosci do grupy docelowej - zat. nr 2
Oswiadczenie dotyczace przetwarzania danych osobowych - zat. nr 3
Oswiadczenie o posiadaniu umiejetnosci podstawowych - zat. nr 4
Ankieta potrzeb UP z niepetnosprawnosciami - zat. nr 5

Wz6r zaswiadczenia pracodawcy — zat. nr 6

‘ Projekt ,,To Twoja Szansa!” realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
() Lubelskiego 2021-2027, wspdtfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
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